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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "/ALDARMNO"-5, GIOWANMI WVALDARMNO
Prot. 0010611 del 13/06/2024
W (Uscita)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ISIS VALDARNO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI TUTOR PER PN ESATE 2024/2025

A VALERE SU PROGETTO:

Estate insieme - Azione: ES04.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica -
Sottoazione: ESO4.6.A4. Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio

CUP: J54D24000700007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO PAvviso n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente ’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per
larealizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per 'attuazione degli interventi
nellescuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170
del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti

di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio Generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 47 del 13/05/2024 con la quale & stato approvata
I’adesione al piano Estate;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 133 del 13/05/2024 di adesione al PN Estate;
CONSIDERATO che lincarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” € una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario
e/o nei compiti istituzionali del personale ATA;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel
progetto di cui sopra tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente avviso;

VISTA 1 a necessita di individuare docenti formatori per le attivita di
potenziamento delle competenze di base e trasversali previste per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di docenti interni all'ISIS
VALDARNO in possesso di specifiche competenze cui conferire 1'incarico di
TUTOR per l'attuazione delle attivita di potenziamento delle competenze di base
e non per studenti in situazione di disagio;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI TUTOR PER I MODULI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI PER IL BIENNIO 23/2024-

24/2025
Articolo 1- Norme Generali e Ordine di selezione

Il presente avviso € vincolato all’autorizzazione del progetto da parte del MIM, pertanto
in caso di mancata autorizzazione 'avviso sara da considerarsi nullo e gli eventuali
vincitori non potranno rifarsi in nessun modo contro questa Amministrazione.

Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione potranno presentare
la propria candidatura solo i docenti a tempo indeterminato.

Articolo 2 - Interventi previsti

Ogni percorso prevede la partecipazione di 20 studenti che dovranno iscriversi al percorso formativo. Il
tutor dovra affiancare il formatore ed essere presente durante le lezioni per fornire assistenza d’aula. Ogni
modulo sara attivato solo se raggiungera i 20 iscritti previsti, pertanto I'inclusione dei tutor nelle
graduatorie in oggetto non costituisce titolo di sicuro svolgimento dell’incarico
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Articolo 3 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

e titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea)

e contratto a tempo indeterminato
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Si specifica che un docente potra presentare la propria candidatura sia come formatore che come turo
ma non potra svolgere i due incarichi per il medesimo modulo.

Ogni tutor potra scegliere il modulo a cui partecipare in base ai calendari che verranno redatti dai
formatori in accordo con il referente del progetto o delegato del Dirigente e nell’esclusivo interesse
degli studenti, ferma restando I'impossibilita di sovrapposizioni orarie.

Articolo 4 - Prestazioni richieste al tutor

La piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si
pone la propria candidatura; il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita,
secondo il calendario redattodall’istituzione scolastica; la collaborazione con il referente del progetto; la
gestione della piattaforma dedicata del PN Estate, e comunque la registrazione della frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

Articolo 5- CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera
alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO - sezione A PUNTI

Titolo di accesso Max 15
Diploma di maturita 10

Laurea V.0, specialistica o magistrale 15

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente erogati da enti Max. 10 punti

accreditati MIM, come piattaforma SOFIA o SCUOLA FUTURA (2
unti per ogni corso)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI - sezione B

Anni di servizio con contratti a tempo indeterminato o determinato (2 punti perfMax. 20 punti
ogni anno — max 10 anni)

Esperienze di tutor in attivita laboratoriali, in progetti PON, POR ¢ PNRR (5Max 40 punti

unti per ogni esperienza max §)
Certificazioni informatiche: ECDL o Cisco o LIM (3 punti per ogniMax. 15 punti
certificazione)

TOTALE PUNTI:
100

Articolo 6- Presentazione delle candidature
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I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

- domanda di partecipazione, ovvero allegato A

- CVin formatoeuropeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute) e consenso al trattamento dei dati personali

- fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

FUTU RA SR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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La documentazione dovra essere inviata via mail all'indirizzo arisoo800q@istruzione.it entro e non
oltre il giorno 23 GIUGNO 2024. La mail dovra contenere nell’oggetto la seguente dicitura:
“Candidatura per tutor Piano Estate.

Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico o suo delegato. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di
quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato
A). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e 'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu
giovane di eta.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati e dopo cinque giorni
dalla pubblicazione della stessa, in assenza di reclami, sara definitiva. La graduatoria sara pubblicata
sul sito della scuola.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam,
secondo la normativa vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo
curriculum rispondente alle esigenzeprogettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello
di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della
realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di formatore € previsto un compenso orario omnicomprensivo pari
a euro 30,00 a ora, lordo Stato (ogni modulo prevede una durata di 30 ore). L'attivita dovra risultare da
registri didattici e di presenza su piattaforma ministeriale, contestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi
nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.
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INFORMATIVA PRIVACY

E in vigore il nuovo regolamento privacy 679/2016, pertanto ai sensi dello stesso in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti
saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento ¢ Roberto Santi in persona nella propria qualita di dirigente scolastico
protempore. Il Responsabile della Protezione dei dati ¢ il dott. Briga Giacomo reperibile al seguente indirizzo e-mail brigagiacomo@ftiscli.it . I dati trattano
saranno utilizzati esclusivamente per la finalita di partecipazione all’iniziativa di cui al presente contratto di interesse, non saranno trasferiti e resteranno a
disposizione dell’interessato fino al termine della procedura.

L’informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della scuola al seguente link
(http://www.isisvaldarno.gov.it/index.php/privacy).

1 dati conferiti sono indispensabili per 1’esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva esecuzione del contratto (art. 6 lett. b). L’interessato ha diritto ad
accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso ¢ si proporre reclamo all’autorita di
controllo, direttamente, protocollo@pec.gpdp.ite/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento
non sara possibile per I’interessato partecipare all’iniziativa. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente.

L’interessato dichiara di avere preso visione il trattamento dei miei dati personali del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Il Dirigente scolastico

(Dott. Roberto Santi)
Firma digitale ai sensi dell’art. 25 del C.A.D.
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